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« Une équipe qui vous ressemble. 
Une ville qui nous rassemble. »

Chères Palaisiennes, chers Palaisiens,
Dans quelques semaines, vous choisirez l’équipe 
qui guidera Palaiseau pour les années à venir. 
Je mesure la responsabilité que cela représente. 
Palaiseau n’est pas une ville comme les autres.
C’est une ville qui offre une véritable diversité 
culturelle, économique, sociale et commerçante. 
Une ville exigeante, attachée à son cadre de vie, à 
sa qualité de service public et à son identité. Forte 
de son pôle scientifique et de ses chercheurs, 
Palaiseau peut devenir un modèle dans lequel 
Écologie, Culture et Sciences avancent ensemble 
et où la différence n’est plus un obstacle.
Pour la diriger, il faut la connaître.	  
Pour l’améliorer, il faut l’aimer.	  
Pour la rassembler,  i l  faut lui  ressembler. 
C’est le sens de notre démarche.
L’équipe que je vous présente est constituée de 
responsables associatifs, de cadres, de chercheurs, 
d’enseignants, de commerçants, d’agents, 
d’étudiants, de parents, de jeunes et de seniors...
Ils vivent ici. 
Ils s’engagent ici. 
Ils partagent vos préoccupations :
✔Le pouvoir d’achat,
✔La sécurité du quotidien,
✔La qualité des écoles,
✔L’accès aux soins,
✔La vitalité des commerces,
✔La fluidité des déplacements, 
✔La préservation de notre cadre de vie.

Nous avons construit ce programme 
autour de trois priorités claires :
✔�Protéger – en renforçant la solidarité active, la 

sécurité et les services publics de proximité.
✔�Gérer avec rigueur – en maîtrisant les finances, 

en stoppant le gaspillage et en protégeant vos 
impôts.
✔�Faire battre le cœur de la ville – en soutenant 

nos commerces, nos associations, la culture et la 
démocratie locale.

Notre méthode sera simple et constante : écouter, 
décider avec vous et rendre compte.
Nous instaurerons une gouvernance de proximité. 
Aucun projet structurant ne sera conduit sans 
concertation réelle. Les dépenses engagées 
devront servir les Palaisiens, et chaque quartier 
sera écouté et pris en compte dans les décisions.
Je serai un Maire présent, accessible, qui arbitre 
et qui protège.
Nous ne promettons pas l’impossible. Nous 
nous engageons à faire fonctionner ce qui doit 
fonctionner et à préparer l’avenir avec rigueur. 
Palaiseau a tout pour devenir une référence en 
matière de qualité de vie et de gouvernance locale. 
Cela demande de la méthode, de l’exigence et une 
équipe solide.
Cette équipe existe. 
Elle vous ressemble. 
Mon engagement est clair : servir Palaiseau 
avec loyauté, proximité et responsabilité.
Construisons ensemble une ville responsable, 
bienveillante et rassemblée.

Éric HOUËT 
Candidat à la mairie de Palaiseau 

Tête de liste « Palaiseau Ensemble »

Venez nous rencontrer 
lors de notre meeting avant le 1er tour des élections :

 Mercredi 11 mars 2026 à 19h30
Salle de la Rigole - 2 rue Jean Cattant, 91120 Palaiseau
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NOTRE VISION

LE PARCOURS DE LA RÉUSSITE 
ET DE L’ÉPANOUISSEMENT

Nous refusons les inégalités de départ. Notre municipalité 
sera une Ville-Partenaire : celle qui facilite la vie des 
familles, protège les enfants, et renforce l’excellence 
éducative, en s’appuyant sur les forces du territoire.

Christelle DELILLE
Présidente syndicale 

interdépartementale. Cadre de 
la fonction publique territoriale

«  À Palaiseau, nous voulons une ville 
qui rassure les parents, protège les 
enfants et donne à chaque élève 
les moyens de réussir, sans que le 

budget familial soit un frein.  »

Killian GAUTHIER
Étudiant en Master génie urbain

«  Dès la petite enfance, la solidarité 
doit être concrète : accompagner 
les parents, repérer les fragilités et 

ne laisser aucune famille seule face 
aux difficultés du quotidien.  »

Pouvoir d’achat : agir 
sur les frais du quotidien 
(fournitures, cantine, 
services municipaux).

Protection : un 
environnement sûr, 
bienveillant, et une 
réponse rapide face aux 
situations de souffrance.

Ouverture : relier l’école 
au vivant, aux sciences et 
aux métiers pour préparer 
le monde de demain.

NOS 3 ENGAGEMENTS DE MÉTHODE

PETITE ENFANCE 
ET SCOLARITÉ
Palaiseau : protéger l’enfance,

 réussir à l’école.

Palaiseau
bienveillante



OUVERTURE, PRÉVENTION 
ET RÉUSSITE ÉDUCATIVE
Protéger les enfants et élargir leurs horizons.

Les « Classes 
Nature » : apprendre 
le respect du vivant
Nous multiplierons 
les sorties et temps 
d’apprentissage dehors 
(biodiversité, agriculture, 
climat), pour ancrer les 
savoirs dans le réel.

Des ateliers pour 
comprendre, des actions 
pour transformer
Nous déploierons des 
actions de prévention 
et de sensibilisation 
au harcèlement et au 
cyberharcèlement, 
impliquant enfants, 
parents et partenaires.

Une école connectée 
aux sciences et aux 
innovations du Plateau
Nous créerons des 
passerelles avec les 
acteurs scientifiques 
et économiques du 
territoire : ateliers, visites, 
rencontres, clubs et 
projets pour donner le 
goût d’apprendre et 
ouvrir des horizons. —
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PETITE ENFANCE
Accompagner les premiers pas et 
sécuriser le quotidien des familles.

L’engagement « Zéro Attente » 
pour les modes de garde
Nous lancerons un plan de 
développement des places en crèche 
et un soutien renforcé aux assistantes 
maternelles, dont la création d’une 
Maison d’Assistantes Maternelles (MAM), 
pour donner du choix aux familles.

La Semaine de la petite enfance
Nous instaurerons un rendez-vous 
annuel pour valoriser l’éveil (0-6 ans), 
réunir parents et professionnels, et 
proposer des ateliers ouverts à tous.

Le Pôle « Parentalité & Partage » : 
un accompagnement 
de 0 à 25 ans
Un lieu ressource pour être aux côtés 
des familles : écoute, prévention, 
orientation. Un(e) psychologue et 
un(e) professionnel(le) du bilan 
psychométrique renforceront 
l’accompagnement, dans une logique 
de bienveillance et de coopération (de la 
naissance à l’entrée dans la vie adulte).

SCOLARITÉ & 
ÉGALITÉ DES 
CHANCES
Donner à chaque enfant les mêmes 
outils pour réussir à l’école.
Le « Pacte Réussite Scolaire » : 
l’égalité dès le premier cartable
Chaque enfant scolarisé en 
élémentaire recevra un kit complet de 
fournitures de qualité à la rentrée.

La Cantine du Terroir : bien 
manger pour bien grandir
Grâce à une cantine centrale modernisée, 
nous améliorerons progressivement 
la part de produits frais et locaux, tout 
en réduisant fortement l’usage des 
contenants plastiques au profit de 
solutions durables comme l’inox. Une 
cuisine du quotidien, au service du goût, 
de la santé et du pouvoir d’achat.

Une tarification juste pour tous : 
simple, lisible, équitable
Nous instaurerons une tarification 
harmonisée et réellement proportionnée 
à la situation des familles pour les 
services municipaux, notamment 
la restauration scolaire.

Nos mesures
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Palaiseau
bienveillante

Liam GUILHEN
Étudiant

« À Palaiseau, les jeunes ont 
besoin d’opportunités concrètes 

pour construire leur avenir, et 
les aînés d’une ville qui leur 

permette de rester libres, actifs et 
pleinement acteurs de leur vie.»

STÉPHANIE BEAUMEL
Entrepreneuse

« Nous croyons à une ville 
qui crée des ponts entre les 

générations : quand l’expérience 
des aînés rencontre l’énergie 
de la jeunesse, c’est toute la 
ville qui avance ensemble.»

—
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NOTRE VISION

LA VILLE-PARTENAIRE À TOUT ÂGE
Nous bâtirons une ville véritablement intergénérationnelle, 

attentive à chaque étape de la vie : aider les jeunes à 
prendre leur envol, protéger nos aînés contre l’isolement 

et encourager la transmission entre les générations.

Nous veillerons à un équilibre juste entre les 
besoins de la jeunesse et ceux des aînés, avec une 

action pragmatique, humaine et solidaire.

NOS 3 ENGAGEMENTS DE MÉTHODE
Autonomie : faciliter 

la mobilité, l’accès aux 
droits, et l’indépendance 

au quotidien. 

Opportunités : donner 
aux jeunes des outils 

concrets (projets, emploi, 
engagement, loisirs). 

Transmission : faire 
de l’expérience des 

aînés une force pour la 
jeunesse et pour la ville.

JEUNESSE 
ET SENIORS

Palaiseau : la ville qui épaule vos projets 
et honore votre expérience.
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Nos mesures

TRANSMISSION & 
SOLIDARITÉ INTER-
GÉNÉRATIONNELLE
Créer des ponts durables 
entre les générations.
L’habitat intergénérationnel : 
« Toit Partagé » & résidence 
autonomie mixte
Nous faciliterons la cohabitation 
intergénérationnelle et créerons, par 
la réhabilitation de notre patrimoine, 
une résidence autonomie intégrant 
jeunes actifs et seniors, pour 
combiner qualité de vie, sécurité et 
dynamisme intergénérationnel.

Le Réseau « Transmission & 
Mentorat » : faire se rencontrer 
les générations
Des ponts concrets : interventions 
de seniors et de professionnels 
dans les écoles, mentorat, stages et 
rencontres métiers pour donner des 
repères et ouvrir des perspectives.

AUTONOMIE & QUALITÉ 
DE VIE DES AÎNÉS
Se déplacer, rester en bonne santé 
et vivre librement chez soi.
Le service « Proximité Mobilité » : 
votre liberté préservée
Nous déploierons une solution de transport 
à la demande pour faciliter les déplacements 
essentiels (santé, commerces, vie sociale).

Le Plan « Ville Accessible » : bancs, 
trottoirs, cheminements sûrs
Nous améliorerons l’accessibilité 
urbaine : davantage de bancs, des trottoirs 
rénovés , de lumières, et des itinéraires 
plus confortables pour les aînés et les 
personnes en situation de handicap.

Le Plan « Capital Santé & Lien Social » : 
bien vieillir en mouvement et ensemble
Activités physiques adaptées, ateliers de 
prévention, parcours sportifs en libre-service, 
sorties conviviales et réinstauration d’un 
voyage annuel pour lutter contre l’isolement.

L’accompagnement « Numérique Humain » : 
rester connectés avec sérénité
Médiation numérique et ateliers pratiques 
pour faciliter les démarches, garder 
le lien et sécuriser les usages.

JEUNESSE : AUTONOMIE, 
ENGAGEMENT ET 
OPPORTUNITÉS
Donner aux jeunes les moyens d’agir, de 
s’engager et de construire leur avenir.

Le « Pacte Engagement-Mobilité » : 
mériter son autonomie
Nous financerons une partie du permis de 
conduire (500 €) et du BAFA (250 €) en 
contrepartie  d’heures d’action citoyenne 
au service de la ville ou du tissu associatif.

Le « Hub Jeunesse » : un Point 
Information Jeunesse modernisé 
(PIJ), un lieu de projets, 
d’engagement et d’événements
Nous transformerons le PIJ en un lieu 
moderne et ressource. Un espace pour 
les 11–25 ans équipé d’outils numériques 
permettant de développer des projets 
d’études, professionnels ou créatifs. 
Il accueillera un dispositif d’aide à 
l’emploi saisonnier, une « Pépinière 

des Initiatives » et un espace d’accueil 
et d’orientation pour les étudiants, 
en particulier les étudiants étrangers 
(démarches administratives, logement, 
santé, vie locale), en lien avec les 
établissements du Plateau de Paris-
Saclay et les associations locales.

Les Séjours « Horizons Découvertes » : 
grandir par l’expérience
Nous rétablirons des colonies de 
vacances et séjours municipaux 
accessibles, dès 7 ans (ou de 7 à 
15 ans : à vous de trancher), favorisant 
la découverte, l’autonomie et la 
cohésion. Ces temps forts permettront 
à nos jeunes de s’ouvrir au monde, de 
gagner en confiance et de vivre des 
expériences collectives structurantes. 
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NOTRE VISION

UNE SOLIDARITÉ QUI RESPECTE CHACUN
Nous défendons une Solidarité Active : celle qui aide à rebondir, 

celle qui refuse l’isolement et qui garantit à chacun sa place 
dans la ville, quels que soient son parcours ou ses difficultés.

NOTRE MÉTHODE

Proximité, transparence et inclusion
Nous appliquerons trois principes clés. 

Inclusion 
U n i v e r s e l l e   : 
c h a q u e  p r o j e t 
m u n i c i p a l  s e r a 
pensé dès le départ 
pour tous, incluant 
l e s  h a n d i c a p s 
invisibles.  

Aller-Vers   :  parce que de nombreuses 
personnes ne sollicitent pas leurs droits 
par méconnaissance ou découragement, 
l a  V i l l e  n ’ a t t e n d ra  p a s  q u ’e l l e s  s e 
présentent au Centre communal d’action 
sociale (CCAS) .  Des équipes mobiles 
iront directement à leur rencontre afin 
d’identifier les besoins et de réduire le 
non-recours aux droits.

Réactivité  : face à 
l’urgence sociale, le 
temps administratif 
n e  d o i t  p a s  ê t re 
un obstacle ; nous 
agirons rapidement. 

Palaiseau
bienveillante

Rémi POILLERAT
Responsable Interrégional des 

Actions Associatives et Politiques

« Avec mon vécu associatif, je sais 
qu’une ville forte n’est pas celle 
qui laisse les plus fragiles sur le 
bord du chemin. Pour nous, la 

Mairie ne doit plus être un simple 
guichet administratif, mais un 

véritable tremplin vers la dignité. »

Malika AKACHE
Conseillère financière

« Palaiseau est une terre d’innovation ; 
la solidarité doit l’être aussi. Face 
aux aléas de la vie, je m’engage 

à ce que la ville devienne ce 
bouclier social indispensable pour 

protéger chacun d’entre vous. »

 UNE VILLE QUI PROTÈGE
Une  main tendue.
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SOLIDARITÉ

INSERTION, DIGNITÉ 
ET LIEN SOCIAL
Innover pour que personne ne reste au bord du chemin.

Objectif « Territoire Zéro 
Chômeur de Longue Durée »
Nous candidaterons pour rejoindre 
l’expérimentation nationale «Territoire 
Zéro Chômeur». L’objectif est de créer 
une Entreprise à But d’Emploi (EBE) à 
Palaiseau qui embauchera en CDI des 
chômeurs de longue durée volontaires.

Le « Réseau de Veilleurs Solidaires » 
Nous créerons un réseau de bénévoles 
formés par la Mairie : les «Veilleurs». 
Dans chaque quartier, ils seront 
chargés de garder un lien (visites de 
courtoisie, appels téléphoniques) avec 
les personnes isolées, favorisant ainsi 
un voisinage protecteur et rassurant.

ACTION SOCIALE

UN FILET DE SÉCURITÉ CONTRE 
LES ACCIDENTS DE LA VIE
Une action sociale réactive pour empêcher la précarité.

Le Fonds d’Urgence « Coup 
Dur » (Activé sous 72 h)
Parce qu’une perte d’emploi ou un divorce 
peut faire basculer une famille, nous mettrons 
en place un fonds d’urgence municipal 
activable en moins de 72 heures.

La Lutte contre les Violences Intrafamiliales
Nous refusons de détourner le regard face 
aux drames qui se jouent à huis clos. La 
municipalité mettra à disposition deux 
«Logements Relais» à adresse confidentielle. 

HANDICAP

LE HANDICAP 
AU CŒUR DE LA VILLE
Faire de Palaiseau une ville modèle où la 
différence n’est plus un obstacle.

Le « Plan Voirie pour Tous » & 
L’Accessibilité Commerçante 
Parce que Palaiseau est une ville 
vallonnée, la mobilité est un défi. Nous 
lancerons un audit participatif pour 
corriger les «points noirs» (trottoirs étroits, 
pentes) en installant des aménagements 
de soutien à la mobilité et au repos. Pour 
compléter cet effort, nous créerons un 
« Fonds Accessibilité Commerce » qui 
subventionnera à 50% l’installation de 
rampes amovibles et de carillons d’appel 
chez les commerçants, rendant ainsi le 
cœur de ville réellement ouvert à tous. 

La « Maison des Aidants » : 
le Répit pour ceux qui aident
Beaucoup de Palaisiens s’épuisent 
à s’occuper d’un parent âgé ou d’un 
enfant en situation de handicap. Pour 
les soutenir, nous créerons un “lieu 
ressource” offrant des solutions de 
«répit» : des professionnels qualifiés 
prendront le relais quelques heures par 
semaine à domicile. Ce temps libéré 
permettra aux aidants de souffler, de 
faire leurs courses ou de se reposer, 
prévenant ainsi l’épuisement familial.

Nos mesures
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Palaiseau
responsable

Christian DENIS
Retraité Cadre supérieur informatique SNCF

« Une mairie doit gérer l’argent public avec la 
même prudence qu’un budget familial. La rigueur 

n’est pas une option, c’est une responsabilité »

Céline KHOURI
Responsable administrative et financière

« Bien gérer, ce n’est pas renoncer à 
l’avenir : c’est faire des choix clairs pour protéger 

aujourd’hui sans faire payer demain. »

NOTRE VISION

LA MAIRIE-STRATÈGE AU 
SERVICE DE VOTRE BUDGET

La bonne gestion financière est un levier simple : protéger 
le pouvoir d’achat sans augmenter les impôts.

Dans un contexte d’inflation durable, la Ville doit maîtriser ses 
dépenses, utiliser pleinement les outils légaux dont elle dispose et 
orienter l’argent public vers des services utiles et l’économie locale.

NOTRE MÉTHODE

TROIS PRINCIPES SIMPLES ET CONCRETS
Moins de dépenses 

inutiles, plus d’efficacité
Dès le début du mandat, nous 

analyserons où l’argent public est 
mal ou insuffisamment utilisé, 

nous supprimerons ce qui ne sert 
pas directement au quotidien des 

habitants, et nous réinvestirons 
les économies réalisées dans 
les services essentiels (écoles, 

voirie, propreté, sécurité). 

L’argent public au service 
de l’économie locale

Quand nous lancerons des achats 
ou des travaux, nous orienterons 

la commande publique pour 
donner davantage leur chance 

aux entreprises locales, soutenir 
l’emploi sur le territoire et 

renforcer l’activité économique, 
dans le strict respect de la loi. 

Des finances claires 
et maîtrisées

Tout au long du mandat, nous 
éviterons les dépenses risquées, 
nous maintiendrons une dette 
raisonnable et nous utiliserons 
mieux le patrimoine municipal, 

afin de financer les projets 
utiles sans faire peser la charge 

sur les générations futures.

PROTÉGER VOTRE 
BUDGET
Bâtir notre avenir
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Des finances saines pour investir sans s’endetter
Préparer l’avenir sans faire payer demain

Dépenses maîtrisées et 
lutte contre le gaspillage 
Nous mettrons en place 
une revue régulière 
des dépenses de 
fonctionnement, service 
par service, afin d’identifier 
les doublons, les contrats 
inutiles et les dépenses 
évitables. Les économies 
dégagées seront 
prioritairement réinvesties 
dans les besoins 
visibles du quotidien.

Maîtrise de la dette et 
trajectoire financière 
responsable 
Nous définirons une 
trajectoire financière 
pluriannuelle claire, 
encadrant le recours 
à l’emprunt. La dette 
sera réservée aux 
investissements utiles et 
durables, afin de préserver 
la capacité d’action de la 
commune sans alourdir 
les charges futures.

Zéro hausse d’impôt 
communal et patrimoine 
optimisé  
Nous maintiendrons 
les taux communaux 
d’imposition et 
engagerons un inventaire 
du patrimoine. Les 
bâtiments sous-utilisés 
seront valorisés ou 
réaffectés pour financer 
les projets prioritaires.

Une commande publique pour 
promouvoir la transition écologique 
et contribuer à l’emploi local
Préserver le climat en limitant la consommation des ressources, en 
s’assurant que :  
100 % des marchés intègrent une considération environnementale 
30 % des fournitures achetées soint issues du 
réemploi ou du recyclage d’ici 2030

Promouvoir l’inclusion et l’insertion 
par le travail. Proposer des marché liés 
à des structure du secteur du handicap 
et intégrer des heures d’insertion pour 
les personnes en demande d’emploi.

Rendre accessible les marchés 
publics au TPE/PME. 
Présentation annuelle de la 
programmation des achats.

Protéger concrètement 
le pouvoir d’achat
Alléger les dépenses du quotidien, sans promesses irréalistes

1. Tarifs municipaux maîtrisés et plus 
équitables 
Nous engagerons une revue complète 
des tarifs municipaux (cantine, 
périscolaire, centres de loisirs). Nous 
simplifierons les grilles existantes, 
créerons des tranches plus lisibles et 
limiterons les hausses en agissant sur 
les coûts (achats groupés, meilleure 
organisation des services). 

2. Stationnement repensé pour les 
habitants et le centre-ville 
Nous lancerons une concertation 
locale pour redéfinir la politique de 
stationnement: règles simples, gratuités 
ciblées (horaires, publics, zones) et 
gestion plus transparente, afin de 
faciliter les déplacements du quotidien 
et soutenir l’activité du centre-ville.

3. Soutenir directement le budget des 
ménages 
Nous déploierons des outils concrets 
pour réduire les dépenses des ménages : 
dispositifs de consommation locale chez 
les commerçants partenaires, achats 
groupés (énergie, complémentaire 
santé) négociés collectivement, et 
mise en place d’un point d’information 
municipal pour orienter efficacement 
vers les aides existantes à la rénovation.

Nos mesures



Benjamin RAMIRES
Expert en Cybersécurité

« Le numérique ne doit pas être une 
barrière, mais un simplificateur. Je 

m’engage pour une technologie utile, 
qui accélère vos démarches et sécurise 
la ville, sans jamais remplacer l’accueil 

humain indispensable en mairie. »

—
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NOTRE VISION ET NOTRE MÉTHODE 

LA TECHNOLOGIE 
DU BON SENS
Nous faisons le choix d’une 

innovation utile, sobre et maîtrisée.

Le numérique et la science seront 
des outils au service du quotidien, 

pensés à partir des besoins réels des 
habitants. Nous nous appuierons 

sur la science, l’expérimentation et 
l’évaluation pour améliorer l’efficacité de 

l’action publique, tout en garantissant 
un numérique simple, humain et 

accessible, qui complète l’accueil en 
mairie sans jamais le remplacer.

NUMÉRIQUE & SCIENCE

UN NUMÉRIQUE UTILE, 
HUMAIN ET COOPÉRATIF
Un numérique et une science 
au service de décisions utiles, 
simples et accessibles
Le Laboratoire urbain palaisien : la science 
au service des décisions publiques 
Palaiseau deviendra un terrain 
d’expérimentation à ciel ouvert sur 
les usages numériques et l’aide 
à la décision publique : capteurs, 
données, modélisation, évaluation des 
politiques municipales. En lien avec 
les établissements d’enseignement 
supérieur et les laboratoires du 
territoire, les résultats seront analysés 
scientifiquement puis restitués de 
manière claire aux habitants pour 
éclairer les choix municipaux.

Lutter contre la fracture numérique 
La Ville organisera des ateliers de 
formation au numérique dans tous les 
quartiers, à destination des seniors, des 
familles et des demandeurs d’emploi, 
afin de permettre à chacun de maîtriser 
les outils du quotidien et d’accéder 
aux services publics dématérialisés.

Des îlots de connectivité durable 
La Ville déploiera des bornes de 
recharge et un accès WiFi public gratuit 
dans certains espaces publics, pour 
une connectivité sobre, inclusive et 
adaptée aux usages du quotidien.

L’application municipale « Palaiseau 
City » 
Une application municipale unique 
permettra d’accéder simplement aux 
services publics et à l’information 
locale. Elle valorisera les commerces 
de proximité, la vie associative et les 
événements locaux, tout en s’appuyant 
sur l’existant. Associée à un accueil 
physique renforcé en mairie, elle facilitera 
la coordination des acteurs du territoire 
et un accompagnement plus humain.

Palaiseau
responsable

NUMÉRIQUE
Prendre soin du quotidien



QUARTIER DU PLATEAU

1
 �Un nouveau marché du soir sur la place des 
Causeuses (2026).

2
 P é r e n n i s a t i o n  e t  a g ra n d i s s e m e n t  d e s 

écojardins (2026).

3
 ��Restauration & transformation de la Ferme des 
Granges : 4 projets seront soumis à votation 
citoyenne (2028). 

•
 �Renforcer la protection du site de la Batterie de 
la Pointe.

4
 �Obtenir le réaménagement et la sécurisation du 
carrefour de la Croix de Villebois entre l’A126 et la 
D36.

5
 �Création d’un nouvel espace de vie dédié 
à la jeunesse : activités, loisirs, culture et 
engagement sur les projets de la ville (2028).

QUARTIER DE L’ÉCOLE 
POLYTECHNIQUE

6
 �Assurer la continuité cyclable entre le quartier du 
Plateau et la future station de la ligne 18 (2027).

7
 �Mise en place d’une navette reliant 
le quartier au centre-ville (2026).

8
 �Réception du groupe scolaire du quartier de 
l’École Polytechnique (2028-2029).

QUARTIER DU PILEU ET GALLIÉNI

9
 �Un nouveau l ieu d ’accuei l  pour  les  p lus 
jeunes (Maison des Assistantes Maternelles) (2027).

10
 �Obtenir de l’État la rénovation et la pose d’un 
enrobé phonique sur l’A126.

11
 �Rénovation et sécurisation des espaces extérieurs 
de la résidence Gallieni (2026-2027).

QUARTIER CENTRE-VILLE

12
 �Regroupement d’une partie des services 
administratifs de la ville pour optimiser les 
dépenses de fonctionnement (diminution des 
coûts de structure) et améliorer les conditions de 
travail des agents (2028).

13
 �Réhabilitation/reconversion de l’ancienne piscine 
municipale : 2 projets seront soumis à votation 
citoyenne (2028)

14
 �Embellissement et valorisation de la rue de 
Paris (2026-2032).

15
 Ouverture au public du parc de la Sous-Préfecture.

16
 �Obtenir la sécurisation du franchissement de 
la D59 au niveau de la promenade de l’Yvette.

17
  �

�
Reconstruction des terrains de tennis couverts, 
aménagement de terrains de padel.

QUARTIER GARENNES

18
 �Réaménagement du carrefour entre la rue 
Gustave Flaubert et l’avenue des Cosmonautes.

19
 �Proposer de nouvelles aires de jeux et végétaliser 
les espaces extérieurs de la résidence Unna en 
partenariat avec le bailleur (2026).

QUARTIER LOZÈRE

20
 �Reconstruction de la halle du marché de 
Lozère (2030).

21
 �Réhabilitation et transformation de la poste de 
Lozère. Création d’une nouvelle offre de services 
publics regroupant : point numérique France 
Services, point état civil, poste et relais de la police 
municipale (2027-2029).

22
 �Ouverture d’une maison de la santé (2028).

23
 �Reconstruction de la salle municipale Marceau.

Les dates indiquées sont les périodes estimées de début/durée des travaux.

Comment sera votre quartier en 2030 ?
Voici vos projets d’infrastructure, de voirie, 

de loisirs et de patrimoine.

 SÉCURITÉ

La future équipe de 
proximité mobile 
et nocturne aura 

pour but d’être en 
mesure d’intervenir 

à chaque instant.

Dispositif « j’allume 
ma rue » pour 

tester un éclairage 
à détection la nuit 

(Pileu & Lozere).

Création d’un 
plan pluriannuel 

d’investissement et 
de rénovation des 

chaussées et trottoirs 
dans chaque quartier.

Mise en place d’un 
projet de marquage 
photoluminescent 
pour allier sécurité 

et signalisation 
écoresponsable.
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U n  e n f a n t  =  u n  a r b r e , 
écologie et espace vert. Ce 
projet de renaturalisation 
des sols assoit  la volonté 
de Palaiseau Ensemble de 
lier les générations futures 
à leur ville au travers d’une 
démarche respectueuse de 
la nature.
C h a q u e  n a i s s a n ce  s e ra 
associée à un nouvel arbre 
planté dans nos jardins et 
espaces publics qui portera 
le prénom d’un nouveau né 
Palaisien.

P r é v e n t i o n  : 
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a c c è s  e t  d e s 
sorties des gares 
R E R  p a r  u n e 
présence régulière 
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vidéo.

Parking ou zone 
de stationnement 
qui seront rendus 
gratuits. 
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PALAISEAU 2030
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Retrouvez l'ensemble des mesures de votre quartier sur la page précédente.



Frédéric SANTOS
Chef d’équipe logistique

« La prévention et la sécurité 
sont mes priorités, je souhaite 

renforcer les moyens de la police 
municipale pour lui permettre 

d’être plus présente et attentive, 
proche de chez vous. »

Laura OUDOT
Entrepreneuse

« J’aspire à une ville dynamique, mais 
sereine, chaleureuse et favorisant 
l’échange. Je veux des quartiers 

pratiques, où tout fonctionne et où 
l’on se sent bien. Mon but est simple : 
que Palaiseau redevienne cet endroit 
apaisé où il fait bon vivre ensemble. »

—
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NOTRE VISION

LE RESPECT AVANT TOUT
Nous offrirons un cadre de vie agréable ne doit pas être 

une simple promesse, mais une réalité quotidienne.

Nous refusons la fatalité d’une ville délaissée. Une ville dont 
on ne prend pas soin est une ville qui s’essouffle ; une ville où 

l’on ne se sent pas en sécurité est une ville qui se fragilise.

NOTRE MÉTHODE

Notre ambition
Transformer Palaiseau en une Ville-Référence où le patrimoine est 

une fierté, les infrastructures modernes et la sécurité garantie.

Diagnostic de vérité 
Audit indépendant 

dès les 100 jours.

Stratégie du temps long 
Place aux investissements 

utiles et durables.

Gouvernance en 
circuit court Aucun 

travaux dans votre rue 
sans vous consulter.

Palaiseau
responsable

Infrastructures, Sécurité, Patrimoine
Redonnons à notre ville ses lettres de noblesse.

INFRASTRUCTURES, 
SÉCURITÉ, PATRIMOINE

Redonnons à notre ville ses lettres de noblesse.



—
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SÉCURITÉ & PRÉVENTION

Protéger votre 
tranquillité, partout 
et tout le temps.
Renforcer les moyens 
(Brigades Jour & Nuit) 
Nous augmenterons les effectifs, la 
formation et les équipements pour 
garantir une présence visible 24 h/24. 
1. Une police municipale soutenue 
et respectée, c’est une police plus 
efficace au service des habitants.

Police de proximité & plan tranquillité 
Renforcer l’existant en redonnant toute 
sa place au travail de terrain : une police 
municipale durablement présente dans 
les quartiers, au contact direct des 
habitants et des commerçants. 

Le Plan Tranquillité Estivale sera consolidé 
et mieux coordonné lors des périodes 
sensibles (vacances, événements), afin 
d’offrir une sécurité humaine, visible 
et rassurante tout au long de l’année.

Sécurité routière : « Protéger 
sans bloquer »
Plan global de fluidification et de 
sécurisation : éclairage renforcé des 
passages piétons (avec signaux sonores), 
modernisation intelligente des feux 
tricolores et remplacement par des 
ronds-points quand c’est pertinent. 
Moins de stress, moins d’accidents.

INFRASTRUCTURES & PATRIMOINE

Entretenir notre présent, 
sublimer notre histoire.
Grand Plan « Patrimoine 
Vivant » (Saint-Martin & 
Batterie de la Pointe)
Nous lancerons la 
restauration de l’Église 
Saint-Martin et réveillerons 
le potentiel de la Batterie 
de la Pointe pour en faire 
un haut lieu culturel 
(concerts, musée à ciel 
ouvert, jeux de rôles 
grandeur nature…). 
Notre histoire est une 
force, pas un décor.

Opération « Ville 
Soignée » (Propreté 
& Accessibilité) 
Nous créerons une 
Brigade de Propreté 
Réactive (intervention 
rapide sur tags/dépôts 
sauvages) couplée 
à un plan massif de 
rénovation des trottoirs 
pour une accessibilité 
« Zéro Obstacle » (PMR, 
poussettes, seniors). 
Une ville propre et 
praticable, c’est la base.

 
Urbanisme apaisé :  
le souci de la rue 
Gutemberg 
Suspension immédiate de 
l’aménagement actuel. 
Nous reprendrons ce 
dossier emblématique à 
zéro pour le repenser avec 
les riverains, les cyclistes 
et utilisateurs de la rue 
(Pompiers…) pour proposer 
une alternative cohérente. 
C’est la preuve concrète de 
notre volonté de stopper 
l’urbanisme imposé.

Nous proposons d’ailleurs 
également une nouvelle 
piste cyclable reliant le 
centre-ville et la future 
ligne 18 sur le plateau 
(accès hôpital, lycée…)

Nos mesures



—
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Palaiseau
rassemblée

Matteo MEVELLEC
Professeur d’Histoire-Géographie 

et Lettres 
6 ans au conseil des jeunes de la ville

« Palaiseau est une ville magnifique, mais 
avouons-le, elle dort trop souvent. Je ne veux 
plus d’une ville dortoir où l’on se croise sans 

vraiment se voir, où les rues se vident dès 19 h. »

Rita GONCALVES DA SILVA
Gestionnaire Back Office

« Notre projet est celui d’une ville qui vibre, 
qui rit et qui tend la main. De la fête de 

quartier aux grands événements culturels, 
nous voulons recréer ces moments d’échange, 

de rencontre et de bonheurs partagés. »

NOTRE VISION

CONJUGUER DYNAMISME 
ET SOLIDARITÉ

Nous faisons le pari de l’union. Notre politique d’animation et 
de culture ne sera ni une dépense à fonds perdu, ni un luxe pour 

privilégiés. Elle sera le ciment de notre identité commune.

Une ville attractive : 
Parce qu’une ville qui 
s’anime est une ville 
qui rayonne, où les 

commerces vivent et où 
les familles s’épanouissent.

 Une ville apaisée : 
Parce que la culture et 
la vie associative sont 
les meilleurs remparts 
contre l’isolement, les 

incivilités et le repli sur soi.

Une ville participative : 
Parce que nous voulons 

passer d’une simple 
consommation de loisirs 

à une véritable action 
citoyenne, où chacun peut 

être acteur de sa ville.

NOTRE MÉTHODE

La responsabilité partagée
Nous voulons en finir avec les « chapelles » où chacun travaille dans 

son coin. Notre approche est celle de l’intelligence collective : 

Mairie facilitatrice
Nous ne serons pas 
un simple guichet à 

subventions, mais le lien 
qui connecte les énergies.

L’Union fait l’économie
Nous mutualiserons 

les moyens pour mieux 
utiliser les budgets. 

Partager le matériel et 
les ressources pour faire 
mieux, à moindre coût.

Décloisonner
Pourquoi séparer l’école, 

la fête et la science ? 
Notre Carnaval et 

le Festival Sciences & 
Arts prouveront que la 
transversalité crée des 
événements uniques.

CULTURE, ANIMATION, 
VIE ASSOCIATIVE

Faire battre le cœur 
de notre ville.



—
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Libérer les énergies associatives
Soutenir l’initiative individuelle et le dévouement bénévole.

Le dispositif  “Talents 
Partagés” : mécénat de 
compétences associatif. 
Nous créerons une 
plateforme de mise 
en relation entre les 
experts du Plateau 
(chercheurs, cadres, 
juristes, informaticiens) et 
nos associations locales.

La Semaine du Bénévolat 
(Nouveau Forum). Nous 
créerons la «Semaine 
de l’Engagement» : 
portes ouvertes et 
démonstrations pour 
mettre à l’honneur ceux 
qui donnent de leur 
temps et susciter des 
vocations chez les jeunes.

La Semaine «Palaiseau 
Plurielle». L’ouverture 
culturelle par l’action. 
Artistes locaux et 
associations d’origines 
différentes seront invités 
à collaborer pour créer 
ensemble des œuvres 
et spectacles inédits.

La culture qui élève et qui protège
Une culture d’excellence, mais accessible, 
vecteur de civisme et d’ouverture.

Festival «Palaiseau 
des Sciences et des 
Arts». Capitalisons sur 
notre identité. Palaiseau 
est une ville de savoir. 
Nous créerons un festival 
grand public mêlant 
sciences, patrimoine et 
spectacles vivants. Un 
événement prestigieux 
qui valorise notre territoire 
tout en restant ludique et 
ouvert à tous les curieux.

Théâtre-Forum : 
La Culture au service 
du Civisme. C’est une 
approche pragmatique : 
utiliser la culture pour 
apaiser les quartiers. 
Nous déploierons des 
ateliers de théâtre 
d’improvisation pour 
aborder concrètement les 
règles de vie commune, le 
respect et la prévention de 
la délinquance. Mieux vivre 
ensemble, ça s’apprend.

La Culture «Hors les 
Murs». La culture ne doit 
pas rester dans les salons 
feutrés. Nous la ferons 
descendre dans la rue 
et les parcs. Expositions 
photos, concerts 
classiques ou actuels en 
pied d’immeuble : nous 
irons chercher tous les 
publics pour recréer du 
lien là où il s’est effiloché.

Une ville vivante et dynamique
L’animation pour redonner de la fierté et 
de la convivialité à l’espace public.

Le Grand Carnaval 
des Familles
Renouons avec la tradition. 
Nous réinstaurerons un grand 
Carnaval annuel. Préparé 
avec les écoles pour sa vertu 
éducative (création, histoire), 
il sera ce moment d’ordre 
festif où toutes les générations 
défilent ensemble. Un 
moment de fierté partagée 
pour notre ville.

Le Week-end « Saveurs & 
Cultures » (Banquet Citoyen)
Partout dans Palaiseau, 
célébrons la richesse de nos 
diversités ! Pendant tout un 
week-end, les habitants seront 
invités à fêter ensemble leurs 
cultures à travers un immense 
Banquet Citoyen. Une table 
ouverte où l’on partage ses 
spécialités culinaires pour 
découvrir son voisin et s’unir 
autour de la gastronomie.

Nos mesures



Michel ROUYER
Retraité / Informaticien

« Mes différents mandats d’élu 
local et mon expérience me 

permettent d’œuvrer aujourd’hui 
à la mise en place d’une véritable 
politique écologique et sociale. »

Audrey COULAUD
Commis alimentaire dans 

la grande distribution

« Notre projet «un enfant un 
arbre» est essentiel. À chaque 

naissance, un nouvel arbre planté 
portera le prénom de l’enfant: 

symbole essentiel pour enraciner 
nos plus jeunes au sein d’une 
ville verte et respectueuse. »

—
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NOTRE VISION
Nous souhaitons que Palaiseau soit dirigée par une 
équipe pour qui l’urgence écologique et sociale est 
une priorité avec de nouvelles volontés politiques 
désireuses de préserver le présent et l’avenir en 

venant en aide aux populations les plus exposées.

NOTRE MÉTHODE

Agir avec rigueur, science, 
transparence et action citoyenne

Nous proposons une transformation profonde, mesurable et 
collective. Chaque Palaisien sera acteur du changement.

Palaiseau
rassemblée

ÉCOLOGIE 
AU QUOTIDIEN

De la vision à l’action : une écologie 
pratique, collaborative et vérifiable.



—
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Nos mesures
ADAPTATION AU 
CHANGEMENT 
CLIMATIQUE
Réduire les risques d’inondations 
et rafraîchir la ville en 
végétalisant les espaces.
Désimperméabiliser les sols en 
remplaçant le béton par des surfaces 
perméables dans les cours d’école et 
les parkings et gérer l’eau de pluie. Plan 
« héritage des rigoles » pour limiter les 
risques d’inondation. Créer des systèmes 
de récupération des eaux pluviales. 
Entretenir et étendre la forêt domaniale. 

Développer les déplacements 
à pied et à vélo
Relancer le pédibus pour accompagner 
les enfants à l’école à pied et créer de 
nouvelles pistes cyclables sécurisées et 
utiles (accès aux collèges, lycée, école 
polytechnique, lieux sportifs). Encourager 
les habitants et les employés municipaux 
à utiliser les mobilités douces.

Décarboner et rendre les activités 
de la ville plus écologiques.
Isoler et rénover les bâtiments publics 
et les écoles mieux conçues et plus 
accessibles. Sensibiliser les employés aux 
gestes écologiques. Acheter des produits 
respectueux de l’environnement (parc 
automobile par ex.). Faire un bilan complet 
des émissions pour agir efficacement.

TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE CONCRÈTE , IMPLICATION 
CITOYENNE ET SCIENTIFIQUE
Favoriser l’alimentation bio et locale.  
Favoriser des produits biologiques et 
locaux dans les cantines scolaires, les 
repas des seniors et les événements 
municipaux. Réintroduire le pain bio 
d’Île-de-France et proposer un repas 
végétarien par semaine. Lutter contre 
le gaspillage en redistribuant les repas 
non consommés aux associations.

Protéger les terres agricoles et 
naturelles du plateau en préservant 
les 2 300 hectares de terres agricoles 
et naturelles contre l’urbanisation 
et soutenir les projets de cultures 
biologiques. Impliquer les citoyens 
dans la surveillance et l’entretien de 
ces espaces. Pérenniser et agrandir 
des écojardins et aider les jardins 
partagés dans les quartiers.

Sensibiliser à l’écologie par la science 
Organiser le Printemps de l’environnent 
mêlant conférences scientifiques 
et ateliers pratiques (biodiversité, 
compost, climat) pour éduquer tous 
les publics. Associer écoles, chercheurs 
et services municipaux à des projets 
concrets (mesures, observations). Faire 
de Palaiseau un modèle d’éducation 
écologique fondée sur la science.

Cause animale: 
Création d’un canipark, amélioration 
de la prise en charge des animaux 
errants (stérilisation..) et soutien 
renforcé aux associations.



Martine EMBARECK
Retraitée active / Directrice 

d’exploitation

« Voir des rideaux de fer baissés 
à chaque coin de rue, c’est 

un crève-cœur, c’est la vie de 
quartier qui disparaît. Pour rouvrir 

nos commerces, il faut d’abord 
rouvrir le dialogue : attractivité, 

dynamisme et soutien à nos 
commerces nous est essentiel. »

Olivier TACHÉ
Ingénieur chercheur

« Les commerces font battre le 
pouls de Palaiseau. Je veux pouvoir 

proposer en concertation avec 
les commerçants un programme 

d’attractivité et de dynamisme 
commercial dans toute la ville. »

—
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NOTRE VISION

UNE VILLE FACILITATRICE 
ET RAYONNANTE

L’attractivité commerciale est le pouls de la commune.

Notre approche est pragmatique : lever les obstacles pour ceux qui 
entreprennent et embellir la ville pour ceux qui y vivent. Mais une 
ville vivante, c’est aussi une ville qui s’écoute. Nous voulons passer 
d’une gestion « subie » à une ville « choisie », où chaque Palaisien 

est acteur de son cadre de vie, et pas seulement spectateur.

NOTRE MÉTHODE

Pour réveiller la ville, il faut changer de logiciel.
Nous appliquons trois principes :

La mairie « Facilitatrice »
Finies les lourdeurs. Pour 
les commerçants comme 

pour les bénévoles, 
l’administration doit être un 
accélérateur de projets, pas 
un parcours du combattant.

Le réflexe « Terrain 
d’abord »

Aucune décision 
d’aménagement ou 
d’animation ne sera 
prise sans consulter 

au préalable ceux qui 
font vivre le quartier.

La transparence radicale
Des critères d’attribution 

des subventions aux 
calendriers de travaux, tout 

sera clair. La confiance ne se 
décrète pas, elle se prouve.

Palaiseau
rassemblée

 UNE VILLE QUI VIT
Une  ville qui décide.



—
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DÉMOCRATIE LOCALE 
& POUVOIR D’AGIR
Vous redonner les clés de la ville.

Budget Souverain & Référendum 
municipal : c’est votre argent, 
c’est votre ville.
• �5 % du budget d’investissement sera 

sanctuarisé chaque année pour financer les 
projets que VOUS proposerez et voterez.

• �Le Référendum municipal sera instauré 
pour trancher les grands projets 
d’aménagement structurants.

Maison de la Citoyenneté 
et de l’Engagement :
• �Nous créerons un lieu ressource offrant 

accompagnement juridique, technique 
et logistique pour soutenir les bénévoles 
dans leurs projets et renforcer la solidarité.

Transparence Totale du Conseil 
Municipal : la démocratie ne 
doit pas se faire à huis clos.
• �Retransmission en direct vidéo de 

tous les conseils municipaux.

• �La « Question Citoyenne » : Chaque 
séance débutera par une question posée 
directement par un habitant ou un collectif.

SOUTENIR 
LE COMMERCE 
LOCAL
Faire de Palaiseau une 
destination, plus un 
simple lieu de passage. 

Synchronisation des temps 
forts (Quinzaine commerciale)
Les événements municipaux 
seront alignés avec le calendrier 
commercial et une Grande 
Quinzaine Commerciale 
sera lancée pour dynamiser 
les boutiques et faire de 
Palaiseau une destination 
shopping du Sud parisien.

Plan « Cadre de Vie Premium » 
(Rénovation & embellissement)
Un plan pluriannuel modernisera 
rues et espaces publics avec 
éclairage design, mobilier de 
qualité et végétalisation, créant 
une expérience agréable qui 
valorise les quartiers face aux 
zones commerciales périphériques.

L’équité des quartiers 
(Marchés & proximité)
Nous soutiendrons l’implantation 
de commerces essentiels et 
dynamiserons les marchés à Lozère 
et sur le Plateau, pour que chaque 
quartier ait son propre cœur de vie.

Nos mesures



Nicolas DENNIELOU
Directeur de cabinet d’une 

fédération sportive olympique

« Le sport, c’est bien plus que 
de l’exercice, c’est le moteur de 
notre équilibre. Je veux une ville 
qui respire la santé, qui soutient 

ceux qui font vivre nos clubs et qui 
donne à chacun l’envie de bouger. 

Faisons de Palaiseau le cœur battant 
de votre vitalité, à tout âge. »

Élodie BRUNET
Chargée d’investissement

« La santé n’est pas un luxe, c’est 
le premier de nos droits. Face aux 

déserts médicaux, la Ville doit 
être un bouclier. Je m’engage 

pour un Palaiseau qui prend soin 
de vous, avec plus de médecins, 

une prévention active et une vraie 
attention aux plus fragiles. »

—
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NOTRE VISION

LE BIEN-ÊTRE COMME 
HÉRITAGE COMMUN

La vitalité d’une commune se mesure à la santé de 
ses habitants et au dynamisme de ses clubs.

Notre projet ne se limite pas à la gestion des équipements : 
il s’agit de cultiver un art de vivre palaisien fondé sur la 

prévention et la proximité. Nous portons l’ambition claire 
de faire de Palaiseau la première ville sportive de l’Essonne 
en matière de sport. Nous croyons en une action publique 

équilibrée, qui soutient l’initiative individuelle tout en 
garantissant un filet de sécurité pour les plus fragiles.

NOTRE MÉTHODE

Notre méthode repose sur trois engagements.
L’accessibilité

Permettre à chacun, 
selon ses moyens 

et ses capacités, de 
prendre soin de soi.

L’optimisation
Valoriser et moderniser 
notre patrimoine sportif 

pour une gestion 
responsable et durable.

Le partenariat
Faire confiance aux 
professionnels de 

santé et aux bénévoles 
qui sont les véritables 

experts du terrain.

Palaiseau
rassemblée

 UN ESPRIT SAIN
dans une  ville active.



—
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SANTÉ

VOTRE SANTÉ, NOTRE PRIORITÉ
Une ville protectrice, aux côtés des professionnels et des habitants.

Le soutien à l’offre de soins de 
proximité et urgences 
Nous travaillerons main dans la main 
avec les professionnels de santé pour 
faciliter leur installation et le maintien 
de leurs cabinets, notamment par 
l’étude d’une nouvelle structure 
pluriprofessionnelle si nécessaire. Pour 
garantir un accès aux soins équitable, 
nous soutiendrons également des 
solutions de mobilité pour les personnes 
isolées. C’est en étant un partenaire 
actif des médecins et paramédicaux 
que nous lutterons durablement contre 
la raréfaction de l’offre médicale.

Prévention et santé mentale 
Nous déploierons des programmes de 
prévention ciblés sur l’hygiène de vie, la 
nutrition et le bien-être mental, en lien 
avec les écoles et les associations de 
seniors. En agissant tôt et régulièrement, 
nous donnons à chacun les clés pour 
préserver son capital santé. Cette 
politique proactive réduit les risques 
de pathologies lourdes et participe à 
la sérénité globale de la population.

Le « Bus de la Prévention » mobile 
Une unité de santé itinérante 
proposera dépistages gratuits (vue, 
audition, diabète) et conseils de 
prévention dans tous les quartiers, 
au plus près des Palaisiens isolés.

Un dispositif municipal de santé 
mentale de proximité 
Nous mettrons en place un dispositif 
dédié à la santé mentale, centré sur 
l’écoute, la prévention et l’orientation. 
Concrètement, nous organiserons 
des permanences gratuites d’écoute 
psychologique (confidentielles et 
sur rendez-vous), des actions de 
sensibilisation au mal‑être, au stress et à 
l’isolement, ainsi qu’un travail coordonné 
avec les associations, les établissements 
scolaires et les professionnels de santé.

SPORT

FAIRE DE PALAISEAU LA PREMIÈRE 
VILLE SPORTIVE DE L’ESSONNE
Soutenir les talents, encourager la pratique et fédérer les énergies.

Les assises du sport palaisien
Dès le début du mandat, nous 
engagerons un dialogue avec clubs, 
pratiquants et acteurs locaux pour 
établir un diagnostic partagé et définir 
une stratégie sportive pluriannuelle. 
L’objectif est de passer d’une gestion 
administrative à un véritable pilotage 
de projet, assurant que chaque euro 
investi et chaque créneau horaire 
attribué correspondent aux usages 
réels et aux attentes des Palaisiens.

Les Grands Rendez-vous de la Cohésion 
(La Palaisienne & Olympiades)
Le sport doit nous rassembler. 
Nous créerons deux temps forts : 
La Palaisienne, course urbaine 
familiale ouverte à tous, et les 

Olympiades des Quartiers, rencontres 
intergénérationnelles entre secteurs 
de la ville. Ces événements feront du 
sport le langage universel pour briser 
l’isolement et renforcer la fraternité.

Des espaces sportifs de 
proximité et de liberté
Nous implanterons des équipements de 
sport en accès libre (type fitness urbain 
ou city-stade) judicieusement répartis sur 
la ville, offrant une pratique spontanée et 
complémentaire à celle des clubs sportifs. 

Nous créerons également une piste 
VTT autour de la Batterie de la 
Pointe, intégrée au sentier boisé, 
afin de proposer un parcours de 
pleine nature accessible, sportif et 
respectueux de l’environnement.

Nos mesures
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Une liste engagée pour vous !

Éric HOUËT 
63 ans 

 Retraité / Chargé mission

Christele
DELILLE 
60 ans 

Présidente syndicale 
interdépartementale 

Cadre de la fonction publique 
territoriale

Frédéric
SANTOS 
49 ans 

Chef d’équipe logistique

Malika
AKACHE 
48 ans 

Conseillère financière

Stéphanie
BEAUMEL 

39 ans 
Entrepreneuse 

Christian
DENIS 
70 ans 

Retraité / Cadre supérieur 
informatique SNCF

Yvonne
DE SA 
49 ans 

Réceptionnaire

Mattéo
MEVELLEC 

25 ans 
Professeur d’histoire-géo / lettres

Nicolas
DENNIELOU 

32 ans 
Directeur de cabinet / Fédération 

sportive

Céline
KHOURI 
24 ans 

Responsable administrative et 
financière

Michel
ROUYER 

71 ans 
Retraité / Informaticien

Audrey
COULAUD 

43 ans 
Commis alimentaire dans la grande 

distribution 

Martine
EMBARECK 

68 ans 
Retraitée active / Directrice 

d’exploitation

Pascal
MEVELLEC 

55 ans 
Directeur International - formation 

et certification

Jordan
HOUET 
29 ans 

Responsable commande publique

Élodie
BRUNET 
39 ans 

Chargée d’investissement

Sarha
LEMOINE 

47 ans 
Auxiliaire de puériculture

Benjamin
RHIWI 
35 ans 

Gardien de la Paix

Olivier
TACHÉ 
54 ans 

Ingénieur chercheur

Muriel
DUBIEF 
54 ans 

Gestionnaire paie
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Une liste engagée pour vous !

Benjamin
RAMIRES 

32 ans 
Expert en Cybersécurité

Kathy
DAVIDSON  

63 ans 
Professeur d’anglais

Christian
COUDERAIN 

64 ans 
Profession libérale / paramédicale 

Danielle
VERTOMMEN 

77 ans 
Retraitée / Secrétaire

Laura
OUDOT 
34 ans 

Entrepreneuse

Rémi
POILLERAT 

53 ans 
Responsable Interrégional des 
Actions Associatives et Politiques

Johanna
LUCART 
21 ans 

Étudiante en communication

Michel
PAUL  
66 ans 

Retraité / Chauffeur de 
direction

Didier
QUERRU 
65 ans 

Retraité / Ministère des Armées

Armelle
LOMBARD 

62 ans 
Hôtesse d’accueil 

Liam
GUILHEN 

18 ans 
Étudiant

Daniella
BREHIN 
62 ans 

Retraitée / Secrétaire 
médicale 

Rita
GONCALVES DA SILVA 

56 ans 
Gestionnaire back-office 

commerciale

Killian
GAUTHIER 

21 ans 
Étudiant génie urbain

Eddy
CHAREYRE 

52 ans 
Agent hospitalier

Stéphanie
LHIBA 
46 ans 

Préparatrice alimentaire

Marie
MENDY 
47 ans 

Mère au foyer

Laurent
BINDEL 
59 ans 

Ingénieur chercheur

Loic
FORRAY 
61 ans 

Bibliothécaire

Marie-Françoise 
POULAIN 

74 ans 
Retraitée / Professeur des 

écoles 

Dominique 
POULAIN 

67 ans, Retraité / Cadre 
administratif dans un 
établissement public de 

recherche 
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@PALAISEAUENSEMBLE

Rejoignez notre 
comité de 

soutien.

Pour une ville Responsable, 
Bienveillante et Rassemblée.
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Nos 10 mesures phares
1  ��Le « Pacte Réussite Scolaire » : l’égalité dès le 

premier cartable. Chaque enfant scolarisé en 
maternelle ou en élémentaire recevra un kit 
complet de fournitures de qualité à la rentrée.

2  �Police municipale 24h/24 et 7j/7; Prévention, 
sécurité renforcée, interventions immédiates.

3  �Un enfant = un arbre : à chaque naissance, un arbre 
planté qui portera le prénom de l’enfant / Symbole 
essentiel pour enraciner nos plus jeunes dans une 
ville plus verte et plus respectueuse. 

4
 �Rénovation de notre Patrimoine, tant sur le bâti 
que sur les équipements sportifs - Mise en place 
d’un Plan Pluriannuel de Rénovation sur la durée 
du mandat (PPR).

5  �Création d’un nouvel espace de vie dédié à la 
jeunesse. Activités, loisirs, culture et engagement 
sur les projets communaux.

6
� Reconversion de l ’espace de l ’ancienne 
piscine municipale : 2 projets seront soumis à 
un référendum municipal afin que vous y soyez 
pleinement associés.

7  �Un nouveau marché nocturne sur la place des 
Causeuses pour retrouver une dynamique de 
quartier.

8  �Une tarification juste pour tous : simple, lisible, 
équitable. Instauration d’une tarification harmonisée 
et réellement proportionnée à la situation des 
familles pour l’ensemble des services municipaux, 
notamment pour la restauration scolaire.

9  �Réforme du stationnement : gestion transparente 
et gratuité aux horaires clés, parkings rétablis, 
priorité aux métiers essentiels.

10  ��Plan «Cadre de vie premium» : un Plan Pluriannuel 
d’Investissement (PPI) sur l’ensemble du mandat 
sera mis en place pour la rénovation des voiries 
et des trottoirs.

ÉLECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES
PREMIER TOUR LE 15 MARS 2026

Votre voix compte !

En cas d’absence, pensez à donner procuration ! 
Le site du gouvernement vous permettra de commencer 

une démarche de procuration.
https://www.maprocuration.gouv.fr/

En cas de difficulté, n’hésitez pas à nous contacter !


